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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.

Presentacion del plan “Guardianes del Mahana” de
la meta 184 del plan de desarrollo departamental
ante la Subsecretaria de Gobernacion y Seguridad

05 de agosto de 2025

Ciudadana.
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
Gobernacion de Cundinamarca 02:30 AM 03:30 M

ORDEN DEL DIA

1.
2.
3.

Presentacion del plan “guardianes del manhana”
Revision y sugerencias por parte del subsecretario
Asignacion de novedades para mejora.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

Presentacion del plan “Guardianes del Manana”
La reunion dio inicio con la intervencion del sefior Subsecretario de la Secretaria de
Gobernacion, a quien se le hizo entrega del plan impreso para su respectiva revision
y eventuales modificaciones.

Revisién y sugerencias por parte del Subsecretario
Durante la revisibn del plan impreso, el Subsecretario identificO aspectos
susceptibles de mejora dentro de la presentacion, asi como elementos
fundamentales que deberan ser considerados para el 6ptimo desarrollo de la
estrategia.
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CONCLUSIONES La reunién permitié socializar el plan “Guardianes del Manana” y
recibir observaciones valiosas por parte del Subsecretario, orientadas a fortalecer su
contenido y garantizar su adecuada implementacién. Se acordd realizar los ajustes
pertinentes para avanzar con la presentacion final del plan.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

COMPROMISO UMD RESPONSABLE
Calidad de fotos institucionales Jorge Herrera
Incluir plan de medios
Incluir la implementacion del plan Meyer Garzon
Cronograma hasta el 2028 Meyer Garzon
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Incluir la oferta institucional acorde a la Jhon Pulido

meta del plan de desarrollo
Medir la poblacién que se impactara

Realizar priorizacion de los municipios
frente al porcentaje de incorporacién
Tener en cuenta en la presentacion fotos
del personal de las fuerzas armadas
Incluir procedimiento para la
incorporacién

Mecanismos para la incorporacion

Darwin Cubillos

Darwin Cubillos- William Moyano

ASISTENTES:
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